RELATORIO e
2010 :

- CORREMS, .

MAISPREYV, i
seu novo plano de
Previdéncia Complementar

MAISPREV

A SEGURANCGADE UM FUTURD MELHO

VBT ::'I"}I e = T 3
0% N g S Fﬂﬁ '&Wh
A P e
5 I M
-.'::l."":;'.-,rrI :E&d . i I |
Ta’?lf N

fumpresc

FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR SANTA CATARINA



RELATORIO ANUAL 2010

EMPRESA PATROCINADODRA
Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP

CONSELHO DELIBERATIVD
Presidente:
Isabel Cristina Reinert Maria

Gonselheiras:
Tinia da Silva Homem
Jurandir Ascendino da Cunha
Gilberto Luiz Bromer

CONSELHO FISCAL
Presidente:
Jorge David Pacheco

Conselheiros:
Vanir Terezina Minotto
Maria Cristina de Oliveira Borges
Deomar Reginaldo Freski

DIRETORIA

Diretor Superintendente:
Jodo Carlas Silveira dos Santos

Diretor Técnico:
Silvio Satti Netto

Diretor Administrative e Financeiro:
Stenio Manfredini

Expediente

Tiragem: 1.200 exemplares - Jornalista Resp.: Nathalia Paris
Criacao e Diagramagao: Laymark Propaganda - Fone: (48) 3237.2910



] fumpresc

EDITORIAL

obrigacéo legal. Para nds, & tambem uma satisfacio,

pois temos Otimas nmoticias e bons resultados
financeiros., O ano de 2010 ficara marcado na historia do
FUMPRESC, em dezembro, j& no apagar das luzes, recebemos
da PREVIC um oficio sinalizando que o novo plano MAISPREY
seria aprovado,

ﬁ presentar o relatdrio anual de 2000 ndo & apenas uma

Apds alguns anos trabalhando na elaboragdo de um
plano que atendesse as demandas dos participantes e
assistidos, o FUMPRESC em conjunto com a Diretoria e
Empregados da COMCAP e Entidades de Classe, comseguiu
implementar o Hovo Plano de Beneficios MAISPREV. A
Superintendéncia Maclonal de Previdéncia Complementar -
PREVIC solicitou algumas alteragies para adequacao do Planoa
legislacho, eem 21 de janeiro de 2011, através de sua Diretoria
de Analise Teécnica, expediu portaria aprovando o Plano
MABPREY, e alteragbes no regulamento do Plano COMCAPREY
para permitir a migracaodos participantes e assistidos ao novo
Flano de Beneficios.

Em 2011, teremos um ano de muito trabalho para
divulgacio do MAISPREY acs empregades da COMCAP e
assistidos, quando deverio ser esclarecidos todos os detalhes
entre o Plano COMCAPREY, que tem forma de beneficio
definido, e o Movo Plano que sera ofertade, Acreditamos gue o
MABGPREY vai atender aos ansefos dos empregados da COMCAP
gue ai nda ndo possuem plano de previdéncia complementar, ¢
dos participantes ¢ assistidos do COMCAPREY que poderao
mizdar de plano, se asim deswsjarem. Essa ¢ a hora de pensar
num futuro trangiilo com uma aposentadoria complementar.

Rentabilidace de Z010

0 patrimonio do FUMPRESC atingiu em 2010 o
montante de RS 57,904,419, 35, sendo que a rentabilidade do
plano COMCAPREY fof de 12,91%, contra uma meta atuarial de
12,45% (INPC+5% a.a.). Em relacds a nossa cartela de
empréstimo, continuamos crescendo, atingindo um montante
de RS 1.119.090,50.

Acreditamos no nosso trabalho, e com os resultados
apresentados neste relatdrio, o FUMPRESC vem cumprindo a
misao de assegurar o5 beneficios aos participantes do plana,
contribuindo com uma melhor gualidade de vida,

Hao podemos deixar de elogiar os Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, que ndo pouparam esforgos e
foram parcelros imprescindivels para que a Fundacso atinglsse
as metas e aprovacao do novo Plano de Beneficios MAISPREY,

retores Certificados

Uma preccupacdo da PREVIC & guanto a preparacio dos
gestores dos Fundos de Pensdo para ocuparem cargos nas

entidades. Em 2001, a lei complementar 108 previa que diretor
de Fundo de Pensao deveria ter curso superion. Em 2009, com a
resolucdo CMH n® 3792, houve nova exigéncla no gqual os
diretores ¢ demais administradores do processo declsério ¢
empregados da EFPC que realizam operacdes com ativos
financeiros, devem ser certificados por entidade de
recanhecido merito pelao mercado financeiro nacional.

Para o diretor Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado (AETQ) o prazo para se adeqguar a
nova resolucdo era até Ide dexembro de 2000, & os demals
administradores, o prazo sera escalonado, que vail de 2011 a
2014, O diretor Superintendente e o Diretor Administrativo
Financeiro (AETQ) j4 receberam o diploma de certificacio
expedido pelo Instituto de Certificaciéo dos Profissionais de
Seguridade Social (IC55) e, portanto, ja estho habilitados a
EXErCer 5eUs Cargos,

Também nao poderiamos deixar de registrar que em
novembro de 2010, o FUMPRESC fol elefto membro do conselho
fiscal da Associacio Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada - ABRAPP.
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